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Die ADV sorgt fiir die Forcierung des ,,AUSTRIAN DIGITAL VALUE"

Wir engagieren uns als Verein in verschiedensten Bereichen der
IKT-Branche. Mit diesem Leistungsbericht lassen wir die letzten drei
Jahre Revue passieren und blicken dabei auf Herausforderungen,
genutzte Chancen und viele Erfolge zurtick.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Stobern,
Durchbldttern und Lesen.
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ROLAND LEDINGER

Das Jahr 2020 wird uns wohl allen lange in Erinnerung
bleiben. Der Weg aus der Normalitat in eine andere
Normalitat ist nicht nur von Masken, Tests und Ein-
schrankungen gekennzeichnet, sondern auch von
einer umfassenden Verbreitung von digitalen Leistun-
gen. Wir alle haben uns immer ,,DIE eine Anwendung*
gewinscht, die Digitalisierung massiv verbreitet. Dass
dies ein Virus ist, hatten wir uns wohl nicht wirklich
vorstellen kénnen.

Rasch wurden Homeoffice, Homeschooling, Distance
Learning etc. zum allseits bekannten Schlagwort, aber
auch zu unserem taglichen Leben. Vermeidung von
physischen Prozessen und Kontakten forcierte digi-
tale Prozesse in der Wirtschaft. Click & Collect oder

E-Shopping erfuhren massive Verbreitung. Roland Ledinger
ADV-Président, Land Burgenland

Aus Sicht der Digitalisierung wohl eine wunderbare Entwicklung, aber
haben wir wirklich alle was mitgenommen und damit etwas erreicht?
Und vor allem: Was wird nachhaltig bleiben? Alle sehnen sich nach

Schule, Shopping-Erlebnis, Kulturveranstaltungen live erleben, Rei- /\3
sen, Veranstaltungen mit Kaffeepausen und Small Talk. o
Vieles der alten Normalitat wird wieder zurlckkommen und wir werden /
die Jahrzehnte gelebten Gewohnheiten wieder annehmen. Sogar die Re-

gierungsspitze trifft einander bereits wieder physisch und nimmt alles auf
sich, nicht vor einem groBen Bildschirm mit Videokonferenz zu sitzen.

Es wird sich in den n&chsten Monaten und Jahren zeigen, was nach-
haltig bleiben wird und es liegt wohl an uns, die Vorteile der Digita-
lisierung weiter aufrecht zu erhalten und die Schattenseiten einfach
wegzulassen oder diese durch brauchbare Losungen zu ersetzen.

Es war wohl der groBte reale Test von Digitalisierungsanwendungen,
den die Welt jemals durchgefuhrt hat. Wie aber bei jeder Anwendung
geht es jetzt darum, die Erkenntnisse in Innovationen und verbesserte
nutzenbringende Services zu verwerten.

Die ADV und unsere Mitglieder konnten viel Erfahrung sammeln, welches
wir gerne in diesen Prozess einbringen.

ADV LEISTUNGSSBERICHT | 2018-2021




NEUE ARA

VERNETZUNG
MISSION & STARKEN

el COMMUNITY

' IGITALE) FAHIGKEITEN




RENT
AN EVENT

A U F B R U C H g ADVirtuell  ADVorgesteit
IN EINE NEUE ARA ADVanced  ADVemetzt

Grundung

Ende 2017 Gibernahm Paul Prihoda als Nachfolge die Tatigkeiten des Generalse- Landesgruppe Siid ADV Spotlight

kretariats. Gemeinsam mit seinem Team hat er es geschafft, die ADV als federfiih-

renden Partner der IKT-Branche in Osterreich zu positionieren und auch im &ffent-

lichen Raum erhohtes Bewusstsein fur die Thematik zu schaffen. Community
im Mittelpunkt

Meeting-Area & Studio

Seitdem fungiert die ADV als neutrale Drehscheibe beziehungsweise Schnittstelle
zwischen Politik, Verwaltung und Wirtschaft. Projekte wie etwa fit4internet fir héhere
Digitalisierungskompetenzen fiir KMU sowie fiir Biirgerinnen, Kinder und Studieren-
de wurden unterstitzt und vorangetrieben.

COMMUNITY
Spirit & Engagement Neuerungen & Chancen VENUE
qualifizierter Erwirtschaften neuer
Nachwuchs Ansatze & Services
Talente & Fahigkeiten I:S?;Ci*lf::’ii?jjneé

IT als Standbein Schaffen einer

AUSTRIAN der Republik Community

ADVANCING DIGITAL
Statiges Wachstum DIGITIZATION
VALUE Digitaler Wandel »\Wo sich das
9 digitale Osterreich trifft"

Integration fachlicher
Daten-Standards

Marketing- & , _ HIGH
Medail(;nTeliZ?ungen Medienkooperationen PERFORMANCE Eéig:;
B hen-N & Virtuelle
ralgggzr;itrsgf VEARBOOK Kommunikal:ionsformate
Social Media Grafik Design Public Relations Events AD Vi’-’”ell E\Y,Ew-?

ON-&DFFLINE
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DIE ADV
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GESTATTEN, ADV!

In keiner Branche schreitet die Entwicklung so rasant voran wie im IKT-Bereich. Darum
ist es hier enorm wichtig, am ,,Puls der Zeit“ zu bleiben. Nur so lassen sich Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien sinnvoll einsetzen und ihre Vorteile optimal
nutzen - ganz nach dem Motto ,,Vorsprung durch Wissen“. Genau hier setzt die ADV an.

Seit Uber 60 Jahren ist die ADV die erste Adresse
fr Kommunikation zwischen Interessentinnen und
Fachleuten des IKT-Bereichs. Ziel ist es, das Netz-
werk aus Spezialistinnen und Top-Managerinnen
der Branche stetig weiterzuspinnen und damit ein
Informationsforum fir die Mitglieder zu schaffen.

Mit rund 100 Veranstaltungen pro Jahr férdert die
ADV die Nutzung von Synergien sowie den koopera-
tiven Wissens- und Ideenaustausch im Rahmen von
Kongressen und Tagungen, Lehrgdngen und Vortra-
gen. Der Adressatenkreis reicht von IT-Spezialistin-
nen und IKT-Dienstleisterfirmen Uber Anwenderinnen
von [T-Systemen jeder GroBenordnung bis hin zu
Flhrungskraften und branchenrelevanten Wissen-
schaftlerinnen.

nen Veranstaltunge
Aktivitaten, Fachart
Ereignissen, Wisse
und Partnerinnen und

13
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Die Entwicklung im IKT-Bereich ist un-
aufhaltsam. Deshalb ist es besonders
wichtig, diese laufend zu verfolgen sowie

die Vorteile der Informations- und Kom-
munikationstechnologien durch geball-
tes Know-how sinnvoll einzusetzen und
die digitale Transformation in Osterreich
voranzutreiben.

Wir sorgen fur den notwendigen Wissenstransfer
zur sinnvollen Anwendung von Technik und Me-
thoden der Informationsverarbeitung und férdern
diesen in allen Bereichen der Gesellschaft. Jedes
unserer Mitglieder steckt in hochinteressanten Mili-
eus, an denen wir und andere Mitglieder teilhaben
und von denen wir lernen kénnen.

Wir sind eine unabhangige, neutrale und unpoliti-
sche Vereinigung in der schnelllebigen IKT-Branche
in Osterreich. Unser Wirken in der Offentlichkeit,

beim Gesetzgeber und anderen Institutionen — auf
nationaler und internationaler Ebene — beruht auf
der kontinuierlichen und kompetenten Vertretung
der Anliegen der Anwenderlnnen und Anbieterin-
nen. Wertschatzung und einander helfend zur Seite
stehen, begrindet die Vertrauensbasis im Vorstand
und unter den Mitgliedern.

Seit mehr als 60 Jahren ist die ADV die erste Adres-
se fur Kommunikation zwischen Interessenten und
Fachleuten. Dies lasst ein Netzwerk aus Spezialis-
tlnnen und Top-Managerinnen der Branche entste-
hen, das stetig wachst und ein Informationsforum
fUr unsere Mitglieder erschafft.

Wir setzten uns stark fUr Frauenférderung in der
IKT-Branche ein. Mit unseren Kooperationen mit
Hochschulen und Universitaten sowie der Zusam-
menarbeit mit Férderungsstellen wie zum Beispiel
»IKT-Frauen vernetzt®, sorgen wir flr wichtigen
Nachwuchs und mehr Weiblichkeit in der dsterrei-
chischen IT-Branche.

VEREINSORGANE

PRASIDIUMSMITGLIEDER

ADV-PRASIDENT

Roland Ledinger
Land Burgenland

ADV-VIZEPRASIDENT

Bernhargl Gobl
Deloitte Osterreich
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Foto © winklbauer

ADV-FINANZREFERENT

Stephan Winklbauer
aringer herbst winklbauer
rechtsanwélte

Foto © Franz Berger
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ADV-VIZEPRASIDENT
Franz Berger

Ehem. HTBLUVA Wien 5,
Spengergasse

ADV-PRASIDIUM

Wolfgang Ebner
Bundesministerium ftir
Digitalisierung &
Wirtschaftsstandort
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VEREINSORGANE

BUNDESVORSTANDINNEN

Foto © Franz Berger

ADV-VIZEPRASIDENT

Franz Berger
Ehem. HTBLUVA Wien 5,
Spengergasse

ADV-VIZEPRASIDENT

Bernharg Gobl
Deloitte Osterreich
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ADV BUNDESVORSTAND

Georg Krause
msg Plaut

Foto © Xenium

ADV BUNDESVORSTANDIN

Sabine Lehner
Xenium

Foto © BMDW

Foto © ADV

Foto © ADV

ADV-PRASIDIUM

Wolfgang Ebner
Bundesministerium fir
Digitalisierung &
Wirtschaftsstandort

ADV BUNDESVORSTAND

Andreas Hajek
Rittal

ADV PRASIDENT

Roland Ledinger
Land Burgenland

ADV BUNDESVORSTAND

Christoph Linke
Bundesministerium ftir
Digitalisierung &
Wirtschaftsstandort

Foto © ADV

Foto © ITSV / Dieter Sajovic, www.dieabbilderei.at
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ADV BUNDESVORSTAND

' Peter Parycek

Donau Universitat Krems,
Frauenhofer-Institut

ADV BUNDESVORSTAND

Peter Regner
FAW

ADV BUNDESVORSTAND

Hubert Wackerle
TSV

ADV BUNDESVORSTAND

Norbert Weidinger
Stadt Wien

Es gibt einen guten Grund, warum
es den Verein bereits seit mehr als
60 Jahren gibt. Diesen erleben wir
laufend. Namlich die Notwendig-
keit, sich auszutauschen und von-
einander zu lernen. Ich freue mich,
dass wir als Team die ADV ein
Sttick weit begleiten und prdgen
durfen.

Eva Kanz
Mitglied des Generalsekretariats

Seit mehr als 60 Jahren ist die
ADV eines der grofSten osterrei-
chischen IT-Kommunikations-
netzwerke, dessen Schwerpunkt
im Erfahrungsaustausch — von
der Praxis fur die Praxis — lebt.
Wir arbeiten agil und flexibel an
neuen Projekten und leben so die
Schnelligkeit der Branche vor.

Wolf Hengstberger
Mitglied des Generalsekretariats

19
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UNSERE

AUFGABEN

Als Generalsekretariat der ADV haben wir
die zentralen Verwaltungsaufgaben des
Vereins Uber, gewahrleisten einen rei-
bungslosen Ablauf von Entscheidungs-
prozessen, bieten organisatorischen und
strategischen Support und sind zentrale
Anlaufstelle fir Anfragen oder organisa-
torische Belange.

Neben den uns zugeteilten Agenden unterstitzen
wir das Prasidium bei der Erflllung seiner Aufgaben
und Pflichten. Gemeinsam legen wir strategische
Ziele, Prioritdten und MaBnahmen fest und koordi-
nieren, unterstitzen und vermitteln im Einklang mit
unseren Grundsatzen die Interessen unserer Mit-
glieder.

Unser Hauptanliegen ist es, den Austausch von Wis-
sen und Erfahrungen zwischen unseren Partnerinnen
und Mitgliedern, Partnervereinen, Stakeholdern und
Meinungsbildnern der IKT-Branche zu starken und
einen wesentlichen Beitrag zur Digitalisierung Oster-
reichs zu leisten.

Dabei steht unsere Community immer im Mittel-
punkt! Wir interagieren mit unseren Mitgliedern und
regen zum Aufrechterhalten der Kontakte zwischen
den Partnerlnnen an. Neben unseren Veranstaltun-
gen, die dabei eine zentrale Rolle spielen, sind wir
mit unseren Mitgliedern im regelmaBigen Austausch,
informieren sie Uber aktuelle Themen in Form von
Newslettern und Blogbeitragen und bieten ihnen die
Maoglichkeit, ihr Unternehmen oder ihre Dienstleis-
tung der interessierten Offentlichkeit zu préasentieren.

Mit viel Freude und Engagement entwickeln wir
spannende Programme und Event-Formate, sorgen
flr einen adaquaten AuBenauftritt und modernen
Look des Vereins und fordern aktiv die Ziele der ADV
und seiner Mitglieder.

Gelungene Kommunikation beginnt im Inneren mit
der eigenen Haltung und Einstellung. Gerade im
vergangenen auBergewohnlichen Jahr ist es uns ge-
lungen, trotz Distanz Nahe zu bewahren. Als Team
haben wir die Herausforderungen angenommen und
sind an ihnen gewachsen. Gemeinsam blicken wir
zuversichtlich in die Zukunft und freuen uns darauf,
bewahrte und neue Projekte voranzutreiben.

o e T -

LANDESGRUPPE WIEN/NO/BGLD
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Norbert Amlacher
andréewitch & partner
rechtsanwéilte

PRASIDENT

Bernharg Gobl
Deloitte Osterreich

Barbara Kainz
dataspot.

Peter Pflaging
Pflaeging.net

Patrick Wolowicz
subzero.eu

Foto © Erwin Schuh
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Helene Baumgartner
Arbeiterkammer Wien

Gerald Berger
Arbeiterkammer Wien

Brigitte Lutz
Stadt Wien

Giinther Tschabuschnig
ZAMG
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KURATORIUM (saND: JuLl 2021)
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FORDERNDE MITGLIEDER (stanD: JuLi 2021)
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A DIGITAL REALTY COMPANY Document Solutions
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WE CARE Marketing SUSE

CHANGE THE GAME

TCGETHER®CcA Verbund vmware

MITGLIEDER

NETWORK

Wir vertreten die Interessen von knapp 700 Mitglied-
sunternehmen - darunter Global Player, leistungsstar-
ke Klein- und Mittelunternehmen und hochinnovative
Start-ups. In mehr als 100 Themenplattformen und
Veranstaltungen pro Jahr vernetzen sich unsere Ex-
pertinnen im gesamten Bundesgebiet. Unsere Mitglie-
der sind durch die Teilnahme an den Gremienaktivita-
ten und dem damit verbundenen Expertenaustausch
schneller und besser informiert, kbnnen neue Ge-
schaftsmodelle fiir sich gestalten und friiher Prasenz
am Markt zeigen.

Wir organisieren einen permanenten Austausch zwischen Fach- und
FUhrungskréaften und bringen Anbieterlnnen und Anwenderinnen
digitaler Losungen zusammen. Unseren Mitgliedern bieten wir eine
Plattform zur Kooperation untereinander und flr den Kontakt mit
wichtigen Kundlnnen und Partnerinnen.

Aktuell zahlen knapp 330 Expertlnnen aus Wirtschaft, Verwaltung und
Wissenschaft sowie 360 renommierte Unternehmen und 6ffentliche Insti-
tutionen zum Netzwerk der ADV. Dies ist die fundierte Basis fUr einen
hochqualifizierten, zeitrationalen und aktuellen Austausch in Form von
regelmaBig veranstalteten Kongressen, Tagungen, Seminaren, Vortradgen
und vielem mehr.

Unser Netzwerk profitiert nicht nur vom gemeinsamen Austausch
und vom Wissen der ADV und den Mitgliedern. Durch die laufende
Vernetzung entstehen auch gemeinsame und neue Chancen sowie
viele Moglichkeiten, die wir unseren Mitgliedern bieten, um ihr Wissen
in die Branche und in die Offentlichkeit zu tragen.

Die ADV hélt inre Mitglieder und Interessierte Uber aktuelle Themen auf
dem Laufenden. Unser Team bemuht sich darum, die wichtigen Infor-
mationen aus der Branche aufzugreifen, in hoher Qualitat aufzuarbeiten
und zu vermitteln, damit alle Mitglieder vom Informationsaustausch
profitieren.

STOLZ, DIE ADV BEGLEITEN ZU DURFEN

Die ADV vermittelt ihren Mitgliedern und der Offentlichkeit Informatio-
nen zum optimalen Einsatz von Informations- und Kommunikations-
technologien. Bei dieser Aufgabe wird die ADV von ihrem Kuratorium,
das derzeit aus 13 Mitgliedern, 16 fordernden Mitgliedern und nam-
haften Kooperationspartnern besteht, unterstitzt. Denn ein Verein mit
rund 700 Mitgliedern, zahlreichen Veranstaltungen und Co., bendtigt
eine adaquate funktionale Struktur. Neben der Generalversammlung,
dem Vorstand, den Rechnungsrevisionen und dem Schiedsgericht

ist das Kuratorium ein wesentliches Organ der ADV. Es wird vom
ADV-Vorstand aus fordernden Firmenmitgliedern gewanhlt, die die
Mdglichkeit haben, sich fur einen Kuratoriumsposten zu bewerben.
Die Mitglieder dieses Gremiums arbeiten auf freiwilliger Basis und
stehen dem Vorstand unterstitzend zur Seite.




KOOPERATIONS-
PARTNER

KOOPERATIONSPARTNER (stanD: uuLi 2021)

"= Digital Austria — DIO
Consortium Data Intelligence Offensive

Verein zur Férderung der Datenwirtschaft

,Was einer alleine nicht schafft,
das schaffen viele.”

/V (Zitat von Friedrich Wilhelm Raiffeisen)
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e TR W| EN Renaissance und sind vor allem in der digitalen Welt
544 s _\_‘d\’ wichtiger denn je. So entstehen neue Impulse und
Lésungen, etwa in den Bereichen Mobilitat, Logis-
tik, Cloud-Sharing oder Industrie 4.0. Selbst groBe
S = THE NEW Player verstehen, dass Herausforderungen im Rah-
' L\ %J*{ﬁ JY J men der Digitalisierung oftmals nur gemeinschaftlich
) ] \ AV A bewaltigt und Chancen nur gemeinsam ergriffen
fitdinternet GIRLS s el i werden konnen.

Wir gehen Kooperationen auf vielen Ebenen ein. Egal ob branchenintern
oder branchenutbergreifend, die Herausforderungen haben meist die glei-
chen Grundzlge. Durch gemeinsame Aktivitaten werden wechselseitig
TRAINIGSPARTNER (STAND: MAI 2021) Stérken genutzt und aus vollem Potenzial geschépft. Zusammen richten
wir unsere Ziele aus, starken unser Markenimage und erweitern unsere

Zielgruppen.
‘ ) Zukunftig gilt es noch viel mehr, durch gemeinschaftliche Zusammenar-
AI I QT R I A N a I beit bessere Losungen anzubieten und nach einer besseren Customer
C L Experience zu streben. Mdchte man sein Geschéaftsmodell neu ausrich-
STAN DAR DS Lea rni ng S OI Uhon ten oder erweitern, muss man das Rad nicht unbedingt neu erfinden.

FUr viele Herausforderungen existieren bereits geeignete Losungen am
Markt, die auch von Kooperationspartnern angeboten werden.

Durch unseren gelebten Kooperationsgedanken mit Vordenkern auf dem

p p t | Gebiet der Digitalisierung haben wir es uns zum Ziel gesetzt, tragende
training r<a g ere Akteurlnnen und Lenkerinnen der dsterreichischen Wirtschaft als Vorrei-

terinnen des digitalen Zeitalters zu positionieren und eine wirtschattliche
Stabilitat und Wettbewerbsfahigkeit zu sichern. Mit dem Fokus auf die
digitale Transformation Osterreichs ist durch gemeinsame Projekte auf
beiden Seiten ein Mehrwert entstanden und stellt flir unsere Partnerinnen
und uns eine absolute Win-win-Situation dar.

ACADEMY. i St a S ‘ te CTPa i n®
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von links oben, nach rechts gereiht:

Paul Prihoda, Irmgard Dober, Alexander Pongratz,

Wolf Hengstberger

Gudrun Wolfschluckner, Paulina Nowak, Verena
Glanzer, Janine OIf, Emilia Schiitzenhofer

Margit Prihoda, Sabine Penz, Stephanie Drexler,
Vanessa Ganzberger

Isabella Bendl-Peschel, Isabel Armenat, Monika
Scheichelbauer, Mirella Karoly, Katharina Rupp,
Ursula Matte, Eva Kanz
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Keine andere Technologie hat o
rasant verandert und vernetzt wie die elektrc

Datenverarbeitung. Neue Geschéftsfelder entsta
den, Informationsaustausch und Kommunikation
erreichten vollig neue MaBstabe, Wirtschaft und
Gesellschaft wurden digital.

WIR LERNEN ZU KRABBELN

Den offiziellen Start fir unsere heutige digitale Vernet-
zung mithilfe des World Wide Web legte 1989 Tim
Berners-Lee, seines Zeichens ein junger britischer In-
formatiker am europdischen Kernforschungszentrum
CERN und Entwickler des World Wide Web (WWW).
Nur zwei Jahre danach hielt die ADV-Landesgruppe
Salzburg ihre Mitgliederversammlung ab, wobei ein
Vortrag zum Thema ,Uberlegungen Uber die Zukuntft
mit und von Computern® gehalten wurde.

Obwohl es zuvor bereits Mdglichkeiten gab, Com-
puter miteinander zu vernetzen, war das WWW
aufgrund seines universellen Ubertragungsstan-
dards revolutiondar. Zum Navigieren genugten
Klicks auf elektronische Querverweise, sogenannte
Hyperlinks. Drei Jahre spater surften bereits zehn
Millionen Menschen weltweit im Web.

Fur Bill Gates, den Grinder von Microsoft, war das
WWW anfangs nur ein ,Hype". Kurze Zeit nach dem
berlihmten Statement anderte er jedoch seine Mei-
nung. Er erkannte und nutzte das Potenzial der neu-
en Technologie mit dem Browser Internet Explorer,
der auf Rechnern mit dem Microsoft-Betriebssystem
Windows vorinstalliert wurde.

WIR LERNEN ZU KOMMUNIZIEREN

Im Jahr 1999 begann mit dem ersten Mobilfunkmo-

Printzeitu

Dank Jimmy Wales
plétzlich jeder, der wollte,
eigenes Wissen in die Welt trag

Wenige Jahre spater, im Jahr 2004, sc
20-jahriger Informatik- und Psycholog
namens Mark Zuckerberg Geschichte. Er ma
te nicht nur aus Kapuzenpulli und Sportschuhe
den néachsten Modetrend der Tech-Industrie,
sondern schrieb mit Facebook eine typische
Silicon-Valley-Erfolgsgeschichte. Trotz einiger
Schwierigkeiten in den vergangenen Jahren er-
freut sich das Netzwerk noch immer standigem
Userzuwachses.

WIR LERNEN ZU LAUFEN

Heute lassen wir Autos selbst fahren und geben
unsere Bestellungen Uber digitale Sprachassisten-
ten auf, die auch die Technik und Geratschaften in
unseren Wohnungen und Hausern steuern. Was
nach einem Science-Fiction-Film aus vergangenen
Zeiten Kklingt, ist mittlerweile zur Realitat geworden,
ein Ende der Mdglichkeiten ist nicht in Sicht. Vor
allem eine Technologie sticht zurzeit besonders
hervor: Kinstliche Intelligenz. Laut einer Studie des
IKT-Verbands Bitkom sehen zwei Drittel der Befrag-
ten den Wohlstand gefahrdet, sollte ihre Wirtschaft
nicht in Kinstliche Intelligenz investieren®.

Das enorme Potenzial, das in dieser Technologie
steckt, ist noch langst nicht absehbar.

*Quelle: Bitkom Studie: Kiinstliche Intelligenz: Bundesbtirger sehen vor allem Chancen,
https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Kuenstliche-Intelligenz-Bundes-

buerger-sehen-vor-allem-Chancen, Zugriff am 06.07.2021)
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verfolgen wir da )
reichs zu leisten und
den Geschéftserfolg von Unte

Al VARRUIALON ) -

Der Blick furs Wesentliche zeichnet uns aus.
bieten wir unseren Mitgliedern alles aus einer Hand -
strategien und optimieren diese fir Marketing, Werbung,
Offentlichkeitsarbeit.

. . - ——

V- 4 %20
V4 X

STRATEGISCHE PLANUNG

Welche Strategien bringen einen Wettbewerbsvor-
teil und fUhren zu langfristigem Erfolg? Wichtige
Fragen rund um Unternehmensidentitat, Innovation
und Wachstum, Technologie, rechtliche Bestim-
mungen sowie Risiken & Chancen pragen die
Zukunft eines Unternehmens. Unser Team unter-
stlitzt namhafte Organisationen dabei, erfolgreiche
Entscheidungen zu den wichtigsten strategischen
Fragen zu treffen, um messbare und nachhaltige
Ergebnisse zu produzieren.

~

ANALYSIEREN &
EVALUIEREN

Wir identifizieren und verstehen den komplexen
Markt und sich veradndernde Geschaftsfelder, kim-
mern uns um Trend- und Marktanalysen, Stakehol-
der-Befragungen und Studien und stellen fest, wo
unsere Mitglieder in Sachen Wettbewerbsfahigkeit
stehen und in Kirze stehen kénnten.

(]
\‘ ‘l
-
-
o

(AR}

VON DER IDEE ZUR INNOVATION

In jeder Herausforderung steckt eine Lésung! Wir
vernetzen Unternehmen mit Wissenschaft und
Politik und entwickeln gemeinsam mit unseren
Mitgliedern nachhaltige Dienstleistungen, neue
Technologien und innovative Geschéaftsfelder.

® Y
KOMMUNIKATION &
AUSSENWIRKUNG

Wir agieren transparent, offen und vertrauensvoll.
Durch Stakeholder-Einbindung, laufenden Dialog,
Aufbau und Erweiterung von Kooperationen und
Netzwerken, Markenstéarkung und Imagebildung
sowie Positionierung und Profilierung bieten wir
unseren Mitgliedern mehr als eine reine Interes-
sensvertretung.
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PR & OFFENTLICHKEITSARBEIT

Unsere Redaktion deckt alle Leistungen im Bereich
PR & Offentlichkeitsarbeit ab und verfasst Texte

fir sémtliche Drucksorten — vom Advertorial tber
Newsletter-Texte, Blog-Beitrage bis hin zu Kunden-
und Mitarbeitermagazinen.

GRAFIK DESIGN & MULTIMEDIA

Grafische und multimediale Leistungen werden
von unserer Kreativabteilung umgesetzt, die mit
dem Blick fUrs Detail und stets neuen, originellen
Ideen Uberzeugt. In den vergangenen Jahren ist es
uns gelungen, der ADV und dem eher verstaubten
Image der IKT-Branche einen modernen und zeit-
gerechten Look zu geben.

ADVanced

WEITERBILDUNG

WEITERBILDUNG -
DIE ADV-AKADEMIE ADVANCED

Die IT-Welt steht vor enormen Veranderungen. Nur
Unternehmen, die Uber qualifizierte [T-Fach- und
FUhrungskréafte verflgen, kdnnen im Zeitalter der
Digitalisierung erfolgreich bestehen. Unsere Teilneh-
merlnnen werden gezielt darauf vorbereitet, anste-
hende Herausforderungen souveran und erfolgreich
Zu meistern.

Wir bieten maBgeschneiderte Workshops, Veran-
staltungen, Trainings, Lehrgdnge und Seminare so-
wie Qualifizierungen. Dabei stérken wir nicht nur die
personliche Entwicklung unserer Teilnehmerlnnen,
sondern wirken auch dem nach wie vor bestehenden
Fachkraftemangel in der [T-Branche entgegen.

MARKETING & EVENT

Unsere Marketing- & Eventabteilung Ubernimmt die
systematische Planung von Live- und Online-Veran-
staltungen, sorgt fUr eine zielgerichtete und effektive
Bewerbung von Produkten, Leistungen und Events.

Dabei verfolgen wir neue Trends und sorgen fur

hohe Qualitat. Das Know-how unseres Teams hat
sich mittlerweile herumgesprochen, so unterstutz-
ten wir nicht nur Mitglieder bei der Umsetzung von
Veranstaltungen.

&)

o

MARKETING &
MEDIENLEISTUNGEN

Das ADV-YEARBOOK fasst die Branchennews
des Jahres zusammen. Als Print-Ausgabe geht es
einmal jahrlich mit einer Auflage von 1.000 Stick
an Entscheidungstragerinnen, Expertinnen und
Interessierte. Mitglieder kbnnen hier selbst Uber
aktuelle Themen berichten oder ihre Dienstleistun-
gen und Marke prasentieren.

#

Der ADV-NEWSLETTER ist die ideale Plattform,

um Events und Produkte zu bewerben. Er geniel3t
hohe Aufmerksamkeit sowie eine gute Klickrate und
verlinkt auf die jeweilige Zielseite. Auch Textanzei-
gen oder Banner kbnnen geschaltet werden. In den
ADV-BRANCHENNEWS auf der Website kdnnen
Mitglieder Leserinnen in Form eines Blogbeitrags
erreichen. Dieser wird im Newsletter und den Soci-
al-Media-Kanélen beworben — auf Wunsch auch mit
Native Ads — und kann auf relevanten Portalen als
redaktioneller Beitrag geschaltet werden.

Uber die ADV-SOCIAL-MEDIA-KANALE erreichen
Mitglieder rund 600 Interessierte und kénnen so ihr
Netzwerk erweitern. Zur Forderung aktiver Kommu-
nikation fur die erfolgreiche Umsetzung eines Mar-
ketingplans fokussieren wir auf interaktive Inhalte,
die informieren und Engagement férdern.

39



Die ADV sieht sich als Plattform der Kooperation
und des Informationsaustausches zu Rechtsfragen
der Digitalisierung zwischen den Bundesministerien,
den Vertreterinnen der Wirtschaft sowie den Nutze-
rinnen. Dabei arbeitet die ADV eng mit Regierungs-
abteilungen, Gremien und Institutionen zusammen
und pflegt einen regelmaBigen Austausch zu aktuellen
Digitalisierungsthemen.

Aufgabe der ADV ist es, mithilfe von Recherchen,
Umfragen, Workshops und Veranstaltungen digitale
Innovationen zu hinterfragen und bestméglich in Os-
terreich zu implementieren. So soll die Vorreiterrolle
Osterreichs im digitalen Wandel weiterhin gesichert
sein und zugleich sollen méglichst viele digitale Um-
setzungen international exportiert werden.

Dabei evaluieren wir mit gebindeltem Know-how
und Kompetenz technologische, gesellschaftli-
che, rechtliche sowie digitale Innovationen zu den
Themen e-Government, Digitalisierung, digitale
Kompetenzen, Mobility, Technologie und Innova-
tion, gesellschaftliche Veranderungen sowie all-
gemeine Zukunftstrends. AuBerdem analysieren,
definieren und bereiten wir diese fur Politik, Ver-
waltung, Wirtschaft und Gesellschaft auf. Dabei
ist der Fokus darauf gerichtet, Osterreich schnel-
ler und sicherer in die digitale Transformation zu
flihren und im européischen Raum immer einen
Schritt voraus zu sein.

NUTZEN FUR DIE )
OSTERREICHISCHE BEVOLKERUNG
Digitalisierung hat viele Facetten und verschiebt un-

aufhdrlich vertraute Grenzen, wahrend sich Spielre-
geln verandern und nur schwer fassbar sind.

Der Einsatz von Informations- und Kommuni
gehende Entwicklung einer Informationsgesellsche
als Hauptantriebskréfte fiir die Veranderung von Gesellsc

Ziel der ADV ist es, die Verandert
genen wirken, sichtbar zu machen. |
werbsfahigkeit neuer Geschéaftsfelder und
sichern, braucht es vor allem neue Ideen.
der Staat unterstitzend eingreifen und Impulse s

OSTERREICH ALS VORREITER
Bei der Beobachtung des europdischen Sachstan-
des betreffend e-Government, Digitalisierung und
digitale Kompetenzen zeigt sich laut e-Government
Benchmark 2020, dass Osterreich eines der Lander
ist, das Europa auch neue Wege aufzeigt. Osterreich
punktet besonders in den Bereichen Verfugbarkeit
und Benutzerfreundlichkeit von digitalen Amtsser-
vices, im Bereich der SchlUsseltechnologien in den
Kategorien elektronische Identitat (elD), e-documents
und in der Nutzung von Registern sowie im Bereich
»Business Cross Border Mobility*.

Um diesen Standard zu halten und europaweit
eine Vorreiterrolle einzunehmen, gilt es, die Auf-
merksamkeit kontinuierlich auf andere Mitstreite-
rinnen zu richten, von den Besten zu lernen, Inno-
vationen in Osterreich umzusetzen und diese als
Best-Practice-Beispiele europaweit zu exportieren.

GEMEINSAM & INTERDISZIPLINAR
Digitale Technologien sind Innovationstreiber und
koénnen die Flexibilitat, Produktivitat und Agilitét von
Unternehmen — von Start-ups Uber KMU bis hin zu
Konzernen — erhdhen. Wesentlich fir Unternehmen
ist, selbst Innovationen voranzutreiben und neuen
Ideen eine Chance zu geben. Auch daflir bietet die
ADV Veranstaltungen, um &sterreichische Betriebe
dabei zu unterstutzen.
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Frauen sind in vielen Berufsbereichen nach
wie vor unterreprasentiert. Vor allem in
,mannlichen“ Sparten, etwa in der IT-Bran-
che, sind wenig Frauen in Flhrungspositio-
nen zu finden. Doch das heiB3t nicht, dass es
die ,IT-Frauen“ nicht gibt. Im Gegenteil - sie
werden oft einfach nicht wahrgenommen.

Aus diesem Grund zeigt sich die ADV auch
immer wieder von ihrer weiblichen Seite -
schlieBlich gibt es einige Pionierinnen unter
unseren Mitgliedern in der Branche, die Mei-
lensteine setzen und fiir neue Impulse ver-
antwortlich zeichnen.

ADV & FORDERUNG DER IT-FRAUEN

Mit unseren Kooperationen mit Hochschulen und Univer-
sitdten sowie der Zusammenarbeit mit Forderungsstellen
und Mentoring-Programmen wie zum Beispiel ,,|KT-Frauen
vernetzt“ sorgen wir flr wichtigen Nachwuchs und mehr
Weiblichkeit in der osterreichischen IT-Branche.

Wir wollen Frauen in der IKT sichtbar machen, Netz-
werke verbinden und mit ihnen kooperieren sowie junge
Frauen und Madchen daflir begeistern, im IKT-Bereich
zu arbeiten. Informatik, Technik, Robotik: Galten diese
Berufsfelder bisher stets als mannlich dominiert, kommt
langsam Bewegung in das Geschlechterverhaltnis. Im-
mer mehr junge Frauen erlernen einen IKT-Beruf. Trotz
dieser positiven Dynamik ist die Branche noch immer
weit entfernt von einer ausgeglichenen Reprasentation
der Geschlechter.

Das Programm ,|IKT-Frauen vernetzt® wurde von weib-
lichen ADV-Vorstandsmitgliedern vor einigen Jahren ins
Leben gerufen, um Frauen in der Branche untereinander
besser zu verbinden. Bestehende Kooperationen mit an-
deren Netzwerken zum Thema Frauen und IKT werden
laufend gepflegt und ausgebaut. Erfolgreiche Frauen in der
IKT vernetzen sich, um Méadchen und Frauen die interes-
santen Berufe der Branche schmackhaft zu machen und
sich gegenseitig zu unterstitzen.

Die Verbindung mit anderen Netzwerken wie den
#NewlTGirls, Women and Code oder CoderDojo flir
Méadchen und vielen weiteren steht ganz oben auf der
Agenda. In allen Programmen und Netzwerken sind auch
alle Manner, die hier mitwirken wollen und denen das
Thema ein Anliegen ist, natdrlich herzlich willkommen!

# TS

Foto © Hanna Pribitzer

Doris Schlaffer

Founder #TheNew!TGirls
Consultant @ Communardo

Astrid Wieland
Founder #TheNewlTGirls
Dynamics Specialist @ Microsoft

https://thenewitgirls.com/
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ADV-EVENTS

Unsere beliebten Events bieten allen Teilneh-
merinnen die ideale Mdglichkeit zum Aus-
tausch und Networking mit Expertlnnen und
Fachleuten der gesamten IKT-Branche. Im
Laufe der letzten drei Jahre wurden neue Ver-
anstaltungsformate entworfen und erfolgreich
umgesetzt.

Insgesamt habben wir mehr als 40 Formate konzipiert, knapp 100
Veranstaltungen durchgefihrt und uns Uber Teilnehmerinnen-
Zahlen im 4-stelligen Bereich gefreut.

2020 hat die Art und Weise, wie Veranstaltungen umgesetzt
werden, stark beeinflusst. Durch die aktuelle Pandemie war
die Abhaltung von Prasenzveranstaltungen nicht gesichert
— nur eines stand fur das gesamte ADV-Team fest, namlich,
dass es galt, schnell zu reagieren und maBgeschneiderte
Lésungen zu finden. So haben wir viele unserer Events im
Online-Format durchgefuhrt.

Virtuelle Veranstaltungen haben sich bereits als eine neue
Art der Kommunikation etabliert und bewahrt. Hier ist es
besonders wichtig, die Messlatte fUr die Produktion ho-
her zu legen. Werden Veranstaltungen hybrid konzipiert,
kénnen sie das Publikum sowohl vor Ort als auch an an-
deren Standorten ansprechen. Aber auch hochqualitative
vollstandig virtuelle Events sind moglich. Mithilfe von mo-
dernem Equipment kénnen wir unsere Raumlichkeiten zu
einem professionellen Studio umwandeln und ein erstklas-
siges Sendeerlebnis bieten.

Mittlerweile ist unser Event-Team auch fur Fremdveranstal-
tungen erster Ansprechpartner, wenn es um die DurchfUh-
rung von digitalen Veranstaltungsformaten geht. Wir bieten
Service auf hohem Niveau: Beratung, Konzeption, Umset-
zung, Nachbetreuung und Erfolgskontrolle aus einer Hand.
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Als anerkannte IKT-Interessenvertretung sehen wir es auch
als unsere Aufgabe, unseren Mitgliedern — zu denen rund
330 Expertlnnen aus Wirtschaft, Verwaltung und Wissen-
schaft sowie 360 renommierte Unternehmen und 6ffentliche
Institutionen aus dem DACH-Raum z&hlen — immer wieder
neue Mdglichkeiten aufzuzeigen. Mit dem BALL DIGITAL, dem
osterreichischen IT-Ball, haben wir es geschafft, Business und
Glamour auf einzigartige Weise zu verbinden und den Besucherin-
nen alljahrlich ein Event der Extraklasse zu bieten.

= — W
aw N
2 7 Der BALL DIGITAL ist fur unsere Mitglieder einer der ~ So wurde nicht nur gefeiert, sondern auch ein ein-
Hohepunkte aller ADV-Veranstaltungen. Prunkvolle  zigartiges Projekt zum Entgegenwirken des vor-
Raume, mitreiBende Show-Acts, festlich gedeckte  herrschenden IT-Fachkraftemangels unterstitzt. Die
Tische, exquisites Catering und Livemusik laden dazu ~ Crowdfunding-Kampagne der FH-Technikum, die
ein, ausgelassen zu feiern, sich auszutauschen und  beim Ball vorgestellt und tatkraftig unterstutzt wur- o
neue Kontakte zu knupfen. de, hatte das Ziel, einen vollen Studienplatz mit an-
schlieBendem Masterabschluss zu gewahren. Dank
Auf dem Parkett trifft sich nicht nur das Who's Who  der Beteiligung unserer Mitglieder konnten wir den
der IKT-Branche. Unser Ball begriBt Gaste aus Wirt-  notwendigen Betrag aufbringen, der im Rahmen der
schaft, Verwaltung und Politik und hat sich mittler-  vierten Data Governance Konferenz am 22.04.2021
weile Uber die Grenzen hinaus herumgesprochen. So  an die FH-Technikum Uberreicht wurde.
durfen wir jedes Jahr auch namhafte Personlichkei-
ten aus der DACH-Region begriBen. Vergangenes Jahr waren wir aufgrund der Pandemie
leider gezwungen, den geplanten Ball abzusagen.
2019 war ein besonderes Jahr fur den Verein, in  Umso glicklicher sind wir, den BALL DIGITAL in sei-
dem wir unser 60-jahriges Bestehen feierten und  ner Einzigartigkeit und in all seinen Facetten dieses

‘ LI_ // REPU BLI K OSTER S als Hoéhepunkt der Jubildumsveranstaltungen den  Jahr durchfihren zu kénnen. Am 19. November
pik y BALL DIGITAL bereits zum dritten Mal durchfiihrten. 2021 ist es soweit! Wir freuen uns darauf, gemeinsam
% s
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Ein weiteres Highlight des Abends war der Start der  mit Ihnen einen prunkvollen Abend mit Musik und
o Fundraising-Aktion zur Finanzierung eines zusétzli-  Tanz zu verbringen.
/// chen [T-Studienplatzes an der FH Technikum Wien.
//////,
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Ich kann jeder jungen Frau nur
raten, einen Beruf anzupeilen,
der mit IT und Daten zu tun hat.

Garantiert sind: Abwechslung,
lebenslanges Lernen, gute Be-
zahlung und ein interessantes
Netzwerk — wie beispielsweise
jenes in der ADV!

Brigitte Lutz
ADV-Landesgruppenvorstand
Wien/NO/Bgld

Die ADV ermdglicht durch
Expertise und Austausch ihrer
Mitglieder eine nachhaltige
Entwicklung von Unterneh-
men zu Data Excellence in
Osterreich!

Barbara Kainz
ADV-Landesgruppenvorstand
Wien/NO/Bgld
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