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Das Plateau wird erreicht in:
() weniger als 2 Jahren @ 2 bis 5 Jahren @ 5 bis 10 Jahren A mehr als 10 Jahren Stand: Juli 2023
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The Al learning journey
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Understanding Al

* General Al concepts

* How Al benefits individual and
organizations

* Responsible Al

* Get to know copilots

Preparing for Al

* Getting the organization ready
to later use copilots and build
Al apps

Using Al Building Al solutions

* Using copilots * Embedding Al in apps with
Azure Al Services and low-code

* Prompt engineerin
fite! 9 development technologies

* Building your own copilots



Offene Jobs in Osterreich

IT, >10.000
Data, 3712

Cloud, 2728

Quelle: AMS Alle Jobs, 11.4.24
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Erforderliche Fahigkeiten fur das Kl-Zeitalter
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Source: 2023 Work Trend Index
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Die Kl Lern- & Implementierungs-Reise
fur Organisationen

Entscheidung

Rechtliche und
Organisatorische
Einordnung

Einsatzmdglichkeiten
evaluieren

Kennenlernen & Verstehen
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1 of
(so wie Che nge of Communiéation & —__.
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Welches Change Management Modell
auch immer..

R Phase im Modell
Top 5 Change Management Models
w1 g E Wer ist Beteiligt?
Y : gl
U @ M-- Welche (neuen) Rollen?

Kotter's McKinsey's ADKAR Kiibler- Lewin's
model 7S model model Ross model

model

Was sind die notwendigen Skills?

Es sind immer (nahezvu) die
gleichen Schritte.
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Changemanagement

Definieren Sie klare Ziele fUr die Implementierung v, as mochten Sie erreichen und wie kann Kl dazu
DN beitragen?
definieren

Al Product Manager

Stellen Sie sicher, dass Sie Uber dj KI-Modelle zu trainieren und zu validieren. Dies kann die
Dailen- Analyse bestehender Datenque Al Data Scout beinhalten.
analyse

Al Specialist

Al Architect gen Sie dabei Faktoren wie Leistung,
J

Wdhlen Sie die richtigen KI-Technologien und -Tools fUr |
Skalierbarkeit, Benutzerfreundlichkeit und Kosten.

N
Stellen Sie ein interdisziplindres Team zusammen, das Experten aus verschiedenen Bereichen wie Datenwissenschaft,

sl Softwareentwicklung, Geschdftsanalyse und Benutzererfahrung umfasst.

nstellung

Entwickeln Sie einen Implementierungsplan, d tehenden Systeme und Prozesse berUcksichtigt.
n Stellen Sie sicher, dass Sie ausreichend Zeit forgakiladle ==
ierung J

Stellen Sie sicher, dass Inre Mitarbeiter geschult und unterstitzt werden, um mit den neuen Kl-Technologien effektiv arbeiten zu

und kdnnen.
Unterstitz )

i Uberwachen Sie die Leistung der KI-Systeme und bewerten Sie regelmaBig ihre A Passen Sie lhre
[OEXIEN Sirategie bei Bedarf an, um sicherzustellen, dass Sie Ihre Ziele erreichen. Al Steward
eweriun

g
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DIO Academy Jobrollen fur Al/Data

== DIO
Do Rolle
Skills
Qualifikationen
3 Lertifizierungen

fitdinternet
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- DIO
Datensuche und -

Data |ﬂte||lgence aufbereitung
Offensive

Datq
Excellence &
Digital Mindset

Basismodule

Performance-Optimierung
von Dateninfrastrukturen

Datenqualitats-
management

Data Governance

Datenvisualisierung und
Berichtswesen (Reporting)
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Food for Thought ETC

Rollen im Changeprozess berucksichtigen
Skills anpassen

Kompetenzframework nutzen

Qualifizierung neu Denken

Al Skills auf der www.techconference.at (18.-19.6.) erweitern
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http://www.techconference.at/

Learning as a Service
von ETC

hitps.//www.etc.at/unternehmen/gegen-
fachkraeftemangel/

Christoph.Becker@ETC.at



https://www.etc.at/unternehmen/gegen-fachkraeftemangel/
https://www.etc.at/unternehmen/gegen-fachkraeftemangel/
https://www.etc.at/unternehmen/gegen-fachkraeftemangel/job-screening/
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