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Erwartungen

Intelligente Roboter Generative Kl
Verantwortungsvolle Kl
Neuromorphes Computing

Prompt Engineering —

Foundation-
Modelle

Allgemeine kiinstliche Intelligenz Synthetische Daten
Decision Intelligence

Al TRISM

ModelOps

Operative Kl-Systeme
Composite Kl

Datenzentrierte Kl
() Edge-KI Computer

Visio,j_/—

-

KI-Engineering

KI-Simulation

Kausale Kl Cloud-KI-

Services

) Kennzeichnung und
Beschriftung von Daten

Wissensgraphen

Meurosymbaolische Kl

Multiagent-Systeme Intelligente Anwendungen

KI-Grundprinzipien Autonome Fahrzeuge

Automatische

KI-Entwickler- und

Systeme Schulungs-Kits
Gipfel der
ilberzogenen Tal der Pfad Plateau der
Innovationsausloser Erwartungen Enttauschungen der Erleuchtung Produktivitat
[ ]
Zeit

Das Plateau wird erreicht in:
() weniger als 2 Jahren @ 2 bis 5 Jahren @ 5 bis 10 Jahren A mehr als 10 Jahren Stand: Juli 2023
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Offene Jobs in Osterreich

IT, >10.000

Data, 3199 l
Cloud, 2440 l

Al, 1752

Quelle: AMS Alle Jobs, 18.6.24
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Erforderliche Fahigkeiten fur das Kl-Zeitalter

é )
30% 29%
27%
a«
24% 23% -
I I I 2]%
der FUhrungskrafte geben an,
. qass.Mliarbelie.nde neue. Analyticcl  Flexibility ~— Emotionai  Creative  Intellectudi Bias Al
Fahlgkel’ren benohgen, um sich judgement inteligence evaluaticin  curiosity  detection delegation
auf KI vorzubereiten and — (prompts)

handling

Source: 2023 Work Trend Index
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Al GCIp — 3 Ebenen der Kl Kluft

Al Skills =
geb
Al -Nisse
Konlel Fahigkeit
ZUr

Al Literacy

Nufzung

Al Competence

/ugang zu Kl

Al Attitude

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14614448241232345
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https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14614448241232345

Kl Wissen, Fahigkeiten & Einstellungen

5.0
4.5
4.0
3.5
3.0
2.5
2.0
1.5
1.0
0.5
0.0

Mean Score

Average Users Expert
Advocates

Expert Skeptics Unskilled
skeptics

User Group

m Al knowledge

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14614448241232345
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Al skills

The Neutral
Unskilled

Al attitudes

Unskilled:
dlter, niedriges
Bildungsniveau

Expert Skeptics:

mdannlich,
Datenschutzfdhigkeiten



https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/14614448241232345
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Die Kl Lern- & Implementierungs-Reise
fur Organisationen

Enfscheidung

Einsatzmdoglichkeiten
evaluieren
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Welches Change Management Modell
auch immer..

R Phase im Modell
Top 5 Change Management Models

Wer ist Beteiligt?
Welche (neuen) Rollen?

Kotter's McKinsey's ADKAR Kiibler- Lewin's
model 7S model model Ross model
model

Was sind die notwendigen Skills?

Es sind immer (nahezu) die
gleichen Schritte.
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Changemanegement aus IT-Sicht

Definieren Sie klare Ziele fUr die Implementierung v, Al Ethiker as mochten Sie erreichen und wie kann Kl dazu

N beitragen?
definieren

J
Al Product Manager
Stellen Sie sicher, dass Sie Uber dj KI-Modelle zu trainieren und zu validieren. Dies kann die
Dot:en- Analyse bestehender Datenquel Al Data Scout beinhalten.
analyse

Al Specialist

Wdahlen Sie die richtigen KI-Technologien und -Tools fUr | gen Sie dabei Faktoren wie Leistung,
Skalierbarkeit, Benutzerfreundlichkeit und Kosten. Al Architect
J

N
Stellen Sie ein interdisziplinGres Team zusammen, das Experten aus verschiedenen Bereichen wie Datenwissenschaft,
Softwareentwicklung, Geschdaftsanalyse und Benutzererfahrung umfasst.

Entwickeln Sie einen Implementierungsplan, d tehenden Systeme und Prozesse berUcksichtigt.
Stellen Sie sicher, dass Sie ausreichend Zeit firgiaL Engmeer
J

Stellen Sie sicher, dass Ihre Mitarbeiter geschult und unterstUtzt werden, um mit den neuen Kl-Technologien effektiv arbeiten zu

und kdnnen.
Unterstitz )

i Uberwachen Sie die Leistung der KI-Systeme und bewerten Sie regelmaBig ihre A Passen Sie lhre
ung ur Strategie bei Bedarf an, um sicherzustellen, dass Sie lhre Ziele erreichen. Al Steward
eweriun

g
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(kostenlose) Offerings

Y /7 T ~ Kl Schmiede
ﬁ Templates fur Phasen und
I \ f Jobrole based Kl Skills fOr

<~ (Innovations)Teams zur KI EinfUhrung ﬁdRS
T % Infos im Goodiebag ademie

28.6., 11-12 Uhr,

s M P abatie.  Effizienzsteigerung mit Copilot fur Microsoft 365
i aty e Applied Skills Webinar zu MS-4004 inkl. MSFT Badge
@ st Empower your workforce with Copilot for Microsoft 365 Use Cases”
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Von Awareness zur Transformation
nach dem Gartner Al Maturity Modell

Transfor-

Operational mational

Awareness

Phase 3

Phase

Phase

Phase 2

Phase

Active Systemic
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(neue) Jobrollen

Management
HR-Manager
KI- Architekit*in
KI-Admin

Ki-Developer?*in
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Rolle

Skills

Qualifikationen

Lertifizierungen




Job-Screening & Job-Matching ETC &

Ihre Skills
Hier finden Sie alle Skills, die Sie bereits erlangt haben.
Hier finden Sie eine Ubersicht Giber lhre Job Rollen und wie gut Sie diese erfillen. Klicken Sie auf
den Pfeil um zu Quizzes mit Fahigkeiten aus der Jobrolle zu kommen.
istrator*in m m

Cox L e

¥

¥

ion Architect (m/w/x) - Teil 1 m nﬂ >
Dynamics CRM (m/w/x) m E
dministrator*in m i

job-rhatching  Dashbosrd  Job Angebote  Suche  TagSuche  lhre Matches thr Profil vilfe & Support @

Freie Suche

Monatliches Bruttogehalt G Distanz zum Firmenstandort

™Y Arbeitzort @ am Fiemenstandort  Hybrid  ausschileBlich Home Office Farderung mégich
. Job Rolle ©  Beschifiigungsverhiltnis @ Berubserfahrung
- whlen Sie pion - wih : ] ~ Wahlen Sie eine Option

Fahrerschein

€0.00 / Monat ~ 150 km

€0.00 / Monat

€0.00 / Monat

Q Q Q0 Q

€0.00/ Monat - 170 km
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Foods for Thought ETC

Rollen im Changeprozess berucksichtigen

Skills anpassen und Kompetenzrahmen anwenden

Qualifizierung neu Denken

Kl Schmiede Framework nutzen
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Learning as a Service
von ETC

https://www.etc.at/unternehmen/gegen-fachkraeftemangel/
hitps://www.etc.at/kischmiede

Christoph.Becker@ETC.at



https://www.etc.at/unternehmen/gegen-fachkraeftemangel/
https://www.etc.at/kischmiede
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