
Das Unternehmen 

Arbeitsort: Graz, Reininghaus 

Firmenbeschreibung: 

 Netconnect ist ein innovatives Unternehmen, das sich auf IT, Digitalisierung und 

nachhaltige Energieprojekte spezialisiert hat. Als etablierter Partner in der Energiewende 

bieten wir nicht nur technologische Lösungen, sondern auch eine attraktive 

Arbeitsumgebung, die von Dynamik und Innovationskraft geprägt ist. Unsere familiäre 

Unternehmenskultur ermöglicht es dir, Verantwortung zu übernehmen und Projekte 

eigenständig voranzutreiben, während du gleichzeitig auf die Stabilität und Sicherheit eines 

etablierten Unternehmens baust. 

Die Aufgaben: 

● Neu- und Weiterentwicklung von Softwarelösungen im Bereich Energieeffizienz, vor 

allem in C++ mit dem QT-Framework und Webtechnologien (React, Next.js, Node.js) 

● Mitgestaltung des gesamten agilen Entwicklungsprozesses 

● Enge Zusammenarbeit und fachlicher Austausch innerhalb eines kleinen, 

dynamischen Teams 

● Evaluierung neuer Technologien und Tools sowie die Entwicklung neuer Produkte 

und Lösungen 

Die Anforderungen: 

Must-Haves: 

● Mehrjährige Berufserfahrung in der Softwareentwicklung 

● Fundierte Kenntnisse in der Webentwicklung oder C++ 

● Sehr gute Kenntnisse in Windows und/oder Linux 

● Sehr gute Englischkenntnisse und gute Deutschkenntnisse 

● Problemlösungsfähigkeiten, die Fähigkeit, über den Tellerrand zu blicken, sowie eine 

selbstständige Arbeitsweise 

Nice-to-Have: 

● Fundierte Kenntnisse in Frontend-Frameworks (z.B. vue.js, next.js) 

Das Besondere an dieser Position: 

● Greifbares Gesamtsystem: Du siehst die Ergebnisse deiner Arbeit und trägst 

maßgeblich zu innovativen Lösungen bei. 

● Stability meets Start-Up-Flair: Ein dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld mit 

kurzen Entscheidungswegen, unterstützt durch einen langjährigen, stabilen 

Kundenstamm. 

● Gestaltungsfreiraum: Du bist ein aktiver Teil des Teams und kannst dich auf allen 

Ebenen einbringen. 

Benefits: 



● Remote-Arbeit 

● zukunftssichere, sinnerfüllte Arbeit 

● familienfreundlicher Arbeitgeber 

● persönliche Entwicklung 

● perfekte Work-Life-Balance (Gleitzeit, Homeoffice, Teilzeit etc. möglich) 

● Anerkennung & Wertschätzung 

● Fahrrad / E-Scooter 

● Firmenevents 

● Gesundheitsvorsorge 

● Gute Anbindung 

● Handy (zur Privatnutzung) 

● Jahreskarte 

● Kein All-In 

● Kein Dresscode 

● Laptop (zur Privatnutzung) 

● Modernes Büro 

● Obst 

● Onboarding 

● Parkplatz 

● Sport- und Freizeitangebote 

● Weiterbildungen 

Gehalt: 

 Das Gehalt liegt zwischen € 3700 und € 5500 brutto pro Monat (Vollzeit) – je nach 

Qualifikation und Erfahrung. 

 

 


