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Mein Weg in die Technik
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Ein Job in der Technik -
Ein Job mit Sinn?

Seite 4

Nur fur den internen Gebrauch - Internal



Kritische Infrastruktur: Was fur eine Rolle spielt OT? besier

OT steuert und uberwacht Maschinen und
Anlagen — zum Beispiel in Fabriken, Kraftwerken
oder im Verkehr.

Kritische Infrastrukturen sind die
lebenswichtigen Anlagen und Systeme, ohne die
unsere Gesellschaft nicht funktionieren wurde.

* Produktionsmaschinen

Stromversorgung « Steuerungen in Industrieanlagen und
Wasserversorgung Kraftwerken

Krankenh_auser  Uberwachungssysteme von Q
Lebensmittelversorgung Stromnetzen

Telekommunikation a

Verkehrsnetze

OT bildet das Ruckgrat fur viele kritische Infrastrukturen — ihr Schutz ist daher essenziell.
Top Prioritat: Verfugbarkeit der Systeme
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Quantum Pioneer
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Digital

OT Honeypot Power

« Ein Honeypot ist ein ,Lockvogelsystem®

» Ziel des Projekts war es, eine glaubwurdige
Simulation einer Schaltanlage zu erstellen

« Uberwachung in einer sicheren Umgebung die
potenziellen Methoden eines vermeintlichen
Angreifers zu identifizieren, zu beobachten und zu

119

Abbildung: Schaltnetz Kraftwerk ,Malta Hauptstufe®

analysieren.
Single Line
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Abbildung: Typisches Kraftwerks-Schaltnetz
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Frauen in technischen Berufen
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Chronisch unterreprasentiert — Frauenmangel in der Technik Pigiu

Power

,Nur jeder vierte IT-Job ist von einer Frau
besetzt. Damit sind Frauen in der IT-
Branche nach wie vor unterreprasentiert.

Der Frauenanteil in der IKT-Branche
betragt 29,2 Prozent (AMS, Stand 2022).”

Warum?

Traditionelle
Geschlechterrollen

Fehlende Vorbilder

Arbeitsbedingungen

Familie trotz Beruf
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Ist Technik Frauensache? Digital

* Interesse an einem Beruf mit Verantwortung und ,Impact®

* Organisationstalent

* Sorgfalt & Genauigkeit ‘
* Kommunikationsfahigkeit & Menschenkenntnis \

* Teamfahigkeit ‘ ‘

* Freude an stetiger Weiterbildung

* Offen gegentber neuen Herausforderungen
* Schnelle Auffassungsgabe
®* Freude am logischen Denken

®* Neugierde und kreatives Denken
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Die digitale Kraft
dahinter.
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