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WER WIR SIND

[ Osterreichs fithrende unabhangige Plattform fiir
Legal Tech und Digitalisierung im Rechtsbereich

[ Gegriindet im Jahr 2016 von Sophie Martinetz

[1 Spezialisierte Boutique Beratung fur KIl, Digitalisierung
und Legal Tech mit Fokus Rechtsabteilungen
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IHRE ANSPRECHPARTNER

MAG. SOPHIE MARTINETZ

Grinderin & Geschaftsfiihrerin

Uber 20 Jahre Erfahrung im
internationalen Management
und Digitalisierung

v’ Studium der Rechts-
wissenschaften in Wien (Top 4%)

v  European Media Business School
for Audiovisual Management,
ACCA

v’ Diploma in Financial
Management

v Winner ,\Women in Legal Tech®

v Winner ,\\WWomen in European
Tech"
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Begal Tech

Legal Tech

Rechtshar
der Digitalisierunc

ERFAHRUNGEN

BERTELSMANN (Fremantle Media)
Berlin & London: In-House-Juristin

BARCLAYS CORPORATE BANK,
London; Corporate Banking & Head
of Global Referals Unit

BAWAG PSK/Cerberus VC, Wien:
Head of Business Service, Corporate
Strategy

SEINFELD PROFESSIONALS,
Dienstleistungen fur Professional
Services mit Fokus Rechtsbereich,
Grunderin und Geschaftsfuhrerin

FUTURE-LAW, der
Digitalisierungspartner flr den
Rechtsbereich, Grunderin

Director & Griinderin

Wirtschaftsuniversitat Wien Legal
Tech Center

Buchautorin & Vortragende
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Digital Innovation Vernetzung &
& Advisory Veranstaltungen
Beratung zu Digitalisierung: Member Netzwerk, -
Strategie, Tools und Konferenzen, Awards,
Umsetzung Events, Tech Radar

(Meetups), Next Gen

2
. Future4
Wissen Corporates
Umfragen/Studien, Innovation Management, Corporate
Blog, Glossar, Texpert, Services/
Magazin Acceleratorprogramme




NFT IST

5 OO




NO-News

v Landesstudio Ganz Osterreich

STUDIE

Zwei Drittel nutzen Kl heimlich bei der Arbeit

Eine aktuelle Studie des IMC Krems kommt zu dem Schluss, dass die Mehrheit aller
Biiroangestellten kiinstliche Intelligenz (K1) nutzt, ohne dass der Chef oder die Chefin

Bescheid weiB. Fiir Unternehmen birgt das Risiken, Angestellte brauchten unterdessen mehr
Realeituna_ heift es.

Aktuell in noe () ORF.at

FUTURE LAW


https://nachrichten.idw-online.de/2023/06/29/imc-krems-studie-kuenstliche-intelligenz-im-fokus
https://nachrichten.idw-online.de/2023/06/29/imc-krems-studie-kuenstliche-intelligenz-im-fokus
https://nachrichten.idw-online.de/2023/06/29/imc-krems-studie-kuenstliche-intelligenz-im-fokus
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(im) (D OGH weist Beschwerde ab - Urte: X = = ()

&< C @ O https//www.heute.at/s/ogh-weist-ki-generierte-beschwerde-wegen-fehlzitaten-ab-120141458 @y 1= 'E)

Immo Jobs Newsflix

Heute ﬁ Wien 11° [©] Leser-Reporter Q Suchen C¢ Anmelden

Osterreich Sport Nachrichten Life Unterhaltung Community Gewinnen Mehr ~ Video Neueste

Startseite > Osterreich > Steiermark

OGH weist Beschwerde ab
Urteile erfunden - Anwalt erstellt
Rechtsmittel mit Kl

Eine mit Kiinstlicher Intelligenz erstellte Beschwerde scheitert vor dem Obersten
Gerichtshof - wegen erfundener Urteile und zahlreicher Fehlzitate.

Von Newsdesk Heute
03.11.2025, 14:39
Teilen @ ﬁ : () Kommentare



https://www.derstandard.at/story/3000000294724/ki-halluzinierte-in-nichtigkeitsbeschwerde-ogh-wies-zur252ck
https://www.derstandard.at/story/3000000294724/ki-halluzinierte-in-nichtigkeitsbeschwerde-ogh-wies-zur252ck
https://www.derstandard.at/story/3000000294724/ki-halluzinierte-in-nichtigkeitsbeschwerde-ogh-wies-zur252ck
https://www.derstandard.at/story/3000000294724/ki-halluzinierte-in-nichtigkeitsbeschwerde-ogh-wies-zur252ck
https://www.derstandard.at/story/3000000294724/ki-halluzinierte-in-nichtigkeitsbeschwerde-ogh-wies-zur252ck

WAS
BESCHAFTIGT DIE
JURISTINNEN?

TRENDS &
CHALLENGES-
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DIGITALISIERUNG IST..

DIGITALISIERUNG IST KEIN IT THEMA!

DIGITALISIERUNG = STRATEGIETHEMA

IMC Krems-Studie: Kinstliche Intelligenz im Fokus: IMC Krems-Studie: KUnstliche Intelligenz im Fokus
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https://nachrichten.idw-online.de/2023/06/29/imc-krems-studie-kuenstliche-intelligenz-im-fokus
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HERAUSFORDERUNGEN

1) Kostendruck managen

73% der Rechtsabteilungen planen Investitionen in
Legal Tech & Al innerhalb der nachsten 3 Jahre
deutlich zu erhohen

2) Zunehmende Menge an Aufgaben und
zunehmende Komplexitat managen

Fast 4 der Juristiinnen sind dartuber besorgt — aber
82% fuhlen sich vorbereitet, diese Aufgabe in den
nachsten 3 Jahren zu bewaltigen

3) Uberblick bewahren/etablieren

Ablage, Knowledge Management (fruhere Ergebnisse),
Reports (KPI)

Quelle: Studie Wolters Kluwer / Future Ready Lawyer 2024
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Welche dieser Themen stellen aus lhrer Sicht Problemfelder
dar, mit denen lIhre Rechtsabteilung derzeit konfrontiert ist?

Umsetzung neuer rechtlicherund 74,4 %
reqgulatorischer Anforderungen

Optimierung und Standardisierung von 74,4 %
Arbeitsprozessen

EinfUhrung und Integration neuer Technologien 66,3 %
Effizienzsteigerung und Kostendruck 66,3 %

Uberlastung der Mitarbeitenden und Probleme 60,5 %
bei der Priorisierung von Aufgaben

Mangelnde Einbindung in strategische 50,0%
Entscheidungen

Herausforderungen bei der Mitarbeiterakzeptanz 395%
und -mitnahme bei Prozessverdanderungen

Herausforderungen bei der Mitarbeiter- 37,2 %
gewinnung, -bindung und -motivation

Lange Antwortzeiten auf interneund 29,1 %
externe Anfragen

Steigerung der Zufriedenheit interner 26,7 %
Stakeholder/Kunden




Al AUSWIRKUNGEN AUF BERUFE

Teaching and Mentoring Teachers, Coaches, and Trainers

« Creative Problem-Solving Inventors, Entrepreneurs, and Innovation 17% 83%
- Empathy-Active Listening Therapists, Social Workers, Counselor 14% 86%
« Manual Skills, Physical Plumbers, Electricians, and Construction 13% 87%
« Environmental Conservation, Environmental, Biologist 12% 88%

Sensory-Processing Chefs, Sommeliers, and Artisans

potential | aSKS
- Al and Big Data Analysis Data Analysts, Machine Learning, Data 87% 13%
. Reading, Writing, and Math Writers, Translators, and Stat Analysts 70% 30%
- Marketing-Media Creation Social Media, Marketers, Content 66% 34%
. Basic Programming Junior Software Developers, Bug Testers 61% 39%
- Financial Management Accountants, Payroll Clerks, Fin Analyst 58% 42%
. Detail-Oriented Work Data Entry, Proofreaders, Admin 46% 54%
FUTURE LAW 12 OQ

Quelle: https.//www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025



Al AUSWIRKUNGEN AUF LEGAL

Perceived Time Savings*
0 to 10 minutes 11 minutes to more than an hour

Cybersecurity 20%
Product Devel

Ly

Sales / Busi Develop
Tech Support

Marketing / Public Relations

Creative / Design

Human Resources

Customer Service

Information Technology / Tech Infrastructure
R h and Devel t

Engineering

Administrative Support or Services
Finance / Accounting

Operations

Procurement

Legal 53% 47%
|

The critical time-savings tipping point when
Ti-minute milestons @ users begin to appreciate the value of Al

*This chart shows how much time people in various job functions feel they save using Al. Survey responses—based on six categories of
time savings—were converted to numbers to find the average perception of time saved. The bars are ordered based on those averages.

Source: Microsoft Copilot Usage in the Workplace survey.

FUTURE LAW 13 OO

Quelle:https./ /www.microsoft.com/en-us/worklab/ai-data-drop-which-jobs-have-an-ai-advantage



/ »
oD
/4

FUTURE LAW 14 OO



WAS KANN Al NOCH NICHT?
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Quelle: Wolters Kluwer / Whitepaper Kl: Paradigmenwechsel fur die Rechtsabteilung?




WELCHE Al GIBT'S FUR
JURIST:INNEN?

USE CASES

v Textarbeit (LLMs)
v' Rechtsrecherche & Analyse

Contract Intelligence (Datenextraktion,
Risikobewertung, Compliance gegen eigene Regeln)

v Document Automation
v' Compliance Monitoring

v' Wissensmanagement

Bald (auch gut):
= Predictive Analysis, Workflow Automation

FUTURE LAW
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WAS BRAUCHT DIE
FACHABTEILUNG? AM
BEISPIEL RECHT

FUTURE LAW




LEGAL TECH M.AP FUTURE-LAW

Klnstliche Intelligenz
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And many more, missing something? Contact us at office@future-law.at




Goal: Digital enablement
o . Improve legal service delivery with effective
5 phases of digital enablement journey interoperability and use of people, process, data and tech.

GC must start with
digital readiness

1+
&4 Scale
K*&

Expand tech

- sustainably to
Adoptlon support growth
Drive adoption and evolving
by making tech business needs.

easy to use and

@ Implementation

1
1
1
1
1
¥ i hard id
- , Configure and ard to avoid.
.// \. | integrate tech

= Selection

\ VvV ) into existing legal
\.._./ Pick the right and enterprise
tech for legal and infrastructure.
business needs.

Digital readiness

Meet prerequisites

for tech enablement
across people, process
and data gaps.

(©) Know how to use the system (©) standardized (@ Accessible
People (%) Know their role in implementation Process () Documented Data () High-quality
(¥) Have necessary resources and support () Routinely followed (¥) Routinely improved and maintained

Sourca: Gartner

Greating the Digitally Enabled Legal Department Gartner for Legal, Risk & Compliance Leaders
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A TOOL IS A FOOL

(955 1995 2021

FUTURE LAW 23 O®



Al IN CONTRACT LIFECYCLE
MANAGEMENT TOOLS

CONTRACT LIFECYCLE

GO! LEGAL TECH

Request
Authoring & Drafting Negotiation & Collaboration
Templates Approvals

Reviewing & Redlining (Versioning) Signatures

1 2
Contract

Contr_act Negotiation &

Creation Collaboration

Overview contracts and status

Overview contracts and status | Performance Management & KPIs | Customer Experience

5 4 3
Contract Contract Contract
Closeout Administration Execution

Amendments Storage & Records Management Execution
Renewal / Disposition Search and Retrieval
Analysis (process, conditions, general Reporting

learnings - Knowledge Management) Obligation Management

Compliance

FUTURE LAW

Performance & Tracking

<

Contract Review (plus: alle
Daten/Infos direkt ins CLM)

Document Drafting (LLM
Funktionen)

Al basierte Klauselbibliothek

Unstrukturierte Daten ->
Strukturierte Daten
(Metadatenextraktion, auch
Bulk Upload von
Dokumenten)

(Manche: Entity Management
ohne Copy/Paste von Daten)




WAS MACHEN DIE RECHTSABTEILUNGEN?

Setzen Sie GenAl in Ihrer Rechtsabteilung
bereits ein?

. Setzen GenAl bereits ein
. Planen, GenAl einzusetzen

. Verwenden noch keine Kl

%

planen einen Einsatz im Contract Review
und in der Analyse.
2025 EY Law GC Study

2. Legal Drafting | 2. Knowledge Management

3. Research & Admin | 3. Learning & Training

Quelle: BUJ / EY Studie Legal Operations - erfolgreicher Wandel kommt von innen 2024/25
FUTURE LAW S e 25 Q0O



THE FUTURE-LAW WAY

Strukturierter Ansatz zur Al Use Case Definition

Inspiration Ideengenerierung Umsetzung

FUTURE LAW 26 OQ



DANKE FUR DIE AUFMERKSAMKEIT &
MITARBEIT!



ANHANG

FUTURE LAW




66

Unsere Mission ist es,
die Rechtsbranche moderner, agiler,
kollaborativer und kommunikativer zu machen

79




WER WIR SIND
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